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ZIELE

« Aufmerksamkeit flr das Thema erzeugen

« Informationen von Expert*innen fur ein breites Publikum zuganglich
machen

« Sensibilisierung fur Risiken und Chancen im Bereich Kl und
Diskriminierung

« Austausch zwischen Wissenschaft und Offentlichkeit fordern und
unterstutzen
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GEMEINSAMES VERSTANDNIS

Diversitat

» Gesellschaftliche Vielfalt, Unterschiedlichkeit von Menschen, Kontinuum
verschiedener Merkmale (z.B. Geschlecht, Behinderung, sexuelle
Orientierung, Alter, sozialer Hintergrund, Sprache, ...)"?

« Wertneutral und konstruiert3
Diskriminierung
« Ungerechtfertigte benachteiligende Ungleichbehandlung aufgrund
bestimmter Merkmale#
« Unabhangig von boswilliger Absicht

e Strukturell fest verankert®
« Intersektionalitat®
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DISKURSENTWICKLUNG
KUNSTLICHE INTELLIGENZ UND DISKRIMINIERUNG

Recherche
Stichwort Suchkriterien Anzahl
Type: Article, Review

"artificial intelligence" AND Article
discrimination OR "anti Categories: alle Article (2.660)
discrimination" OR anti- Timespan: 01.01.1995- Review Article (187)
discrimination OR antidiscrimination 17.10.2024 Gesamt (2.847)

Article (2.308)
"artificial intelligence" AND sexism Review Article (177)
OR gender S.0. Gesamt (2.485)
"artificial intelligence" AND racism
OR "ethnic background" OR Article (3.435)
"migration” OR "cultural background" Review Article (314)

OR cultural S.0. Gesamt (3.749)
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STUDIEN ZU Kl UND DISKRIMINIERUNG

Eine Auswahl

» Weniger Genauigkeit automatischer Spracherkennung bei Schwarzen
Personen und People of Color”-8 und bei Personen mit Englisch als
Zweitsprache und Mannern’

» Text-zu-Bild-Generierung mittels Kl: Darstellung von Apotheker*innen in
Australien als weily und mannlich, was nicht der tatsachlichen Diversitat
dieser Berufsgruppe darstellt (daruber hinaus schlank und ohne
Behinderung)®

 Vergleichbare Ergebnisse bei der Darstellung von Medizin-Studierenden™®
« Uberblicksartikel zu Kl im Personalwesen™

« Rekrutierung: Wenn in der Vergangenheit mehr Manner eingestellt wurden,
werden zukulnftig mehr Manner vorgeschlagen

« Auswahl: Wenn in der Vergangenheit mehr Manner eingestellt wurden,
werden zuklnftig mehr Bewerbungen von Mannern angenommen
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GEPLANTE DISKUSSIONSRUNDEN

Zeitpunkt

21.11.2024
14001600

22.01.2025
14001600

19.02.2025
12009400

Marz 2025

April 2025
Mai 2025

Thema

Kl fur alle: Wissenschaftskommunikation neu gedacht —
Interkulturalitat, Migration und Gender im Fokus

Migrationsforschung goes politics - Wie kdnnen wir
akademisches Wissen sinnvoll aufbereiten und teilen?

Einseitige Wissenschaft, einseitige
Wissenschaftskommunikation?

Mehr Likes fur die Wissenschaft - Diversity-Forschung in den
(sozialen) Medien

Schweigespirale
Digitalisierung und Alter
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FORSCHUNG FUR ALLE

Freitag, 29.11.2024

» Vortrage zu aktuellen Forschungsfragen im Bereich Diversity
* Englischsprachig, Beispielthemen:

» Entwicklung von Wissen und F&higkeiten flir die Umsetzung des Konzepts
Industrie 5.0

« Weille Vielfalt: Die Abschaffung der Ethnie in der franzésischen und EU-
Diversitatspolitik

» Erforschung des Potenzials von Vielfalt zur Férderung von sozialer
Zusammenarbeit und Innovation: Erkenntnisse aus der Untersuchung von
Team-Bruchlinien

e https://hs-
osnabrueck.zoom.us/j/93011562114?pwd=WPEJI9X1PIKOunshbcQ60k5M
Dqjh1rZ.1

* Meeting-ID: 930 1156 2114, Kenncode: 751930
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VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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