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Interprofessionelles Lernen in Stockholm -Hintergrund/ Strukturen

Die Ausbildungsstation in der Erstausbildung

IPL in der Weiterbildung am Bsp. OP, ITS, Kindernotaufnahme
Erfahrungen

Rahmenbedingungen

Herausforderungen

Effekte/ Auswirkungen und neue Ansatze in Ausbildung und Klinik
Maoglichkeiten

Diskussion/ Ausblick
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Stockholms lans
landsting
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Die Ausbildungsstatten

» Karolinska Institutet
» Ersta Skondal Hochschule
= Sophiahemmet Hochschule

» Hochschule des Roten Kreuzes

Karolinska + ERSTA
I stockholm i lanistin ng &%3 Institutet RédaKorset SO
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How can they work together
if they don’t learn together?
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"Interprofessionelle Ausbildung IPE/A
findet statt, wenn zwei oder
mehrere Berufsgruppen mit,
von und uber einander lernen
mit dem Ziel die
Zusammenarbeit, sowie die
Qualitat der gesundheitlichen
Versorgung zu verbessern."

CAIPE 2002*

* Centre for the Advancement of Interprofessional Education. Defining IPE.
http://www.caipe.org.uk/about-us/defining-ipe (freie Ubersetzung)
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"Interprofessionelles IPL
Lernen entsteht in der
Interaktion zwischen zwei
oder mehreren
Berufsgruppen. Kann durch
interprofessionelle
Ausbildung entstehen oder
spontaner Natur sein "

CAIPE 2002, freie Ubersetzung



J& Stockholms léns landsting 11

IPL Symposium Osnabriick .

IPZ

Interprofessionelle Zusammenarbeit findet
statt, wenn zwei oder mehr Berufe mit
gemeinsamenen Zielen, verpflichtend und
mit gegenseitigem Respekt
Zzusammenarbeiten

CAIPE, Interprofessional Education Guidelines, freie Uibersetzung
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WHO 2010, stark vereinfacht und modifiziert



JJ& Stockholms léns landsting 13

IPL Symposium Osnabriick -

Klinische interprofessionelle
Lerneinheiten in Stockholm

=  Simulationscenter, skillscenter

= 5 Klinische Ausbildungs-

Gesundheitszentren mit IPL

stationen am Soéderkrhs, Anteil ( IP Sprechstunde,

Karolinska Huddinge und Hausbesuch)

Solna, Danderyd = Schulstationen mit IPL Anteil
= 2 Ausbildungsstationen = Ausbildungsstationen in der

in der Notaufnahme Kinderklinik

Solna, Danderyd ‘ = ITS Ausbildungsstation

= Perioperative Versorgung
durch IP Studententeams
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Interprofessionelle klinische
Ausbildungsstationen in Stockholm

Studenten verschiedener
Gesundheitsfachberufe

ubernehmen im Team die
Versorgung der Patienten

angeleitet durch
erfahrene Praxisanleiter/
Lernbegleiter
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Padagogischer Ansatz

Praxisanleitung mit den "Handen hinterm Rucken”




i
J& Stockholms léns landsting tc

IPL Symposium Osnabrick .

Beispiel eines IP Studententeams

= 2-3 Medizinstudenten (7.Sem)
= 4 Pflegestudenten (6.Sem)

= 1 Physiotherapiestudent (6.Sem) |
= 1 Ergotherapiestudent (6.Sem)

Cell,
hhhhhh

.....
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Interprofessionelle Lernziele

« Kompetenzen ' eigene Profession

andere Professionen
= Rollenverstandnis
= Kommunikation

» Patientzentrierung

= Teamarbeit
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Sicheres Lernumfeld

Ergotherapie-5tud

upnadesayiorsiyd

Klimke- Jung, Bochum
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Das interprofessionelle Anleiterteam
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Die pflegerischen und
therapeutischen Berufe in Schweden

= Eigenverantwortliche Professionen mit
hohem Einfluss auf die klinische Arbeit

= Viele ergotherapeutische Tatigkeiten auf
orthopadischen Stationen
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Tatigkeiten auf der Station
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Visit
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Weitere Beispiele von IPL
Lerneinheite

Kyttinge
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IPL auf der Intensivstation

2 Pflegekrafte in der
Fachweiterbidlung und 1 Arzt
in der Facharztausbildung
versorgen unter Anleitung 2
Intensivpatienten
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Conte et al 2016
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IPL Im OP

Preop. OP Postop.




JJ& Stockholms léns landsting 27

IPL Symposium Osnabriick -

IPL in der Kindernotaufnahme

o O
w“E
Ped DR Nurse
a—y I ® e
Med g Med
S t Student “ t Student
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Reflektion

= Elementarer
padagogischer
Bestandteil samtlicher
IPL Lerneinheiten

= Auf Gruppen- und
Individualebene
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Reflektion im IPL OP

Wahrend: Uberwiegend

professionskspezifischer Nach: Uberwiegend Teamfokus
Fokus
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Erfahrungen

» Zufriedene Studenten

= Stress zu Beginn des
Einsatzes

= Steile “Lernkurve”
(Studenten und Anleiter)

= Hohes Niveau an
Verantwortung und
Selbststandigkeit

Sichere Lernumgebung

(Hallin et al 2016)
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Erfahrungen

= Mehr Verstandnis und erhohtes
Wissen uber die Kompetenzen
der anderen Professionen

= Deutlicheres Bild der eigenen
Kompetenz und Rolle

= Vorbereitung fur die
Berufstatigkeit nach der
Ausbildung

(Hallin et al 2009, Ponzer et al 2004)
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Erfahrungen

= Zufriedene und
iInformierte Patienten

» Patientensicherheit nicht
gefahrdet

» Kurzere Liegezeiten

(Hansen, Flemming et al 2009,
Hallin et al 2018)
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Erfahrungen

= Nachwuchsgewinnung

= Ausbildung und
Patientenversorgung
Hand in Hand

» Leichtere Umsetzung
des Ausbildungs-
auftrages
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Qualitatssicherung

» Reflektion fur Anleiter_

= Fort/- Weiterbildung
= Hospitationen/ “"Anleiteraustausch”
= Coaching

= Evaluation durch Patienten/
Studenten

» Zusammenarbeit mit Hochschulen
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IP Praxisanleitung

Mdéglichmachen der
Zusammenarbeit indem Anleiter
die Eigenverantwortung des

. Studententeams unterstutzen

Conte et al. 2016
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Interprofessionelle Ausbildung!?
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= Das klingt ja gut, aber das ist bei uns nicht
moglich!!!

= Qder?
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Rahmenbedingungen
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Rahmenbedingungen

= Samtliche Ausbildungen auf Hochschulniveau

= [PL- Praxiseinsatz als obligatorischer Kurs in
der Erstausbildung mit gemeinsamen
Lernzielen

= Verankerung in Vertragen und
Ausbildungsplanen

= JPL als Qualitatskriterium
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Rahmenbedingungen

= Praxisanleiter werden als Padagogen gesehen
= Flachere Hierachien

= Relativ hohes Ansehen und Kompetenzen fur
Pflegekrafte therapeutische Berufe

IEigenverantwortIichkeit und Selbstverstandnis
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Herausforderungen

IPL Symposium Osnabriic
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Herausforderungen "

= Organisation/ Logistik — Synchronisierung der
Praxiseinsatze unterschiedlicher Studiengange und
Hochschulen

= Dienstplangestaltung der Praxisanleiter

* Finanzierung
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= Erwartungen der Studenten LT_\ ‘

= Rechtzeitige Information und Vorbereitung der
Studenten im Vorfeld

= Studenten auf unterschiedlichen
Leistungsniveaus

» Unterschiedliche Lernsozialisationen

= Verschieden Lernstile -
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Herausforderungen 4 F

» Traditionelle Arbeitsweisen

= Territoriales Denken der verschiedenen
Ausbildungsprogramme, Hochschulen und
klinischen Kollegen

= Anleiter als Vorbild!
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Health Care Deja vu

A g:”f_:mu'.uu
PHY,ST Ot E w"““ml;‘:l"‘
\ CURE  one another?!

*u wwwclthcca © 2009 Caradian Imrprofessional Health Collaboratwe
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Bei allen Herausforderungen nicht die positiven
Effekte vergessen!
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“Effekte” und Auswirkungen in der
theoretischen Ausbildung

« Handlungsplan fur IPL

;_\"";._.'!\. J'ﬁ".l.i'

« IPL Kontaktpersonen und IPL- S8 % karolinska
romotorer SGEST ot
P 3= ¢ 7 Institutet

e 183

« Gemeinsame IPL Lernziele

« Interprofessionelle Schulung und
Ausbildung fur Anleiter/ Lehrkrafte

« Gemeinsamer IPL Tag fur alle
Studenten
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"Effekte” im JIL

Stockholms lans

klinischen Alltag — enesting ’
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Geriatrie

ZS?SédertéIje Sjukhus Primarversorgu
Psychiatri
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"Effekte” im klinischen Alltag

Teambasierte Arbeitsweisen mit Patienten im Fokus
Kommunikation nach SBAR

Gemeinsames Dokumentationssystem

Interprofessionelle Studientage
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Weitere Effekte

Teamtraining (CRM)
mit Fouks auf "non-
technical skills”

vermehrt auch auf
Normalstationen
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Weitere Effekte

« Simulation von Arbeitsablaufen auf einer Station

« Simulation von Visite und Teambesprechnungen
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IPLZ Fazilitatorenkurs (Mulitiplikatoren)

Kompetensententwicklungsprogramm in 3 Modulen in
Zusammenarbeit mit IPE Center Toronto und der
Danischen Geslischaft fur IPLS und Region
Hovedstaden P e

UNIVERSITY

§ OF
® TORONTO

Centre for
% INTERPROFESSIONAL
EDUCATION

Region
Hovedstaden



IPLZ Fazilitatorenkurs Stockholm

Ausbildung fiir Fazilitatoren im IPLZ (Interprofessionelles Lernen und Zusammenarbeitep) Lernen mit
und voneinander

Modul 3
Veranderungen und Herausforderungen
Kultur und Werte

IPLS-Tools in die eigene Organisation

Workshop
Prasentation von IPLS- Einsatzbereiche
Modul 2 Auswertung
[ Feedback Kursauswertung und Zertifikat
Kick Off/ Chef- Moderationsmethoden etc. \ |/
Chefseminar ) Theorie Moderation. |~ (Y
-.z seminar Teamentwicklung Moderation = P
Konflikte, Uneinigheiten y M / i
Narratives und Sprache i
g Zusammenarbeiten Modifikation und
Hausaufgabe Anpassungen

Modul 1
Interprofessionelles
Lernen

Anerkennung
DG VO r Patientengeschichten
Patienteninvolvierung
Moderation 4R

Patienteninvolvierung

Dialog Uber
Zusammenarbeits
vereinbarungen

Lehrmethoden

Grafische Ubersicht

Hohe Teilnehmendenaktivitat und

Engagement

Zusammenarbeitsvereinbarungen

Icebreakers

J L Patientengeschichten
Moderationsiibungen

Interviews

Reflektion

usammenarbeits

Stockholms ldns
landsting

Cardholm, Ballnus © 2018
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Nationaler Effekt

SvIPnet

Schwedisches Netzwerk fur interprofessionelles
Lernen und praktische Zusammenarbeit

https://svipnet.wordpress.com/
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Moglichkeiten in D und CH!

Gemeinsam besser werden fur Patienten- Robert
Interprofessionelle Lehrkonzepte aus der BOSCh

Forderung der RBS ;
Stiftung

Gemeinsam besser werden flur Patienten
Interprofessionelle Ausbildungsstationen -
Ein Praxisleitfaden

https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/documents/2018-03/037 18-03-29 OP-

Team Lehrkonzepte WEB ES.pdf

https://www.boschstiftung.de/sites/default/files/documents/201804/099 180405 Interprofessionelle Ausbi
I[dung Leitfaden WEB DS.pdf



https://www.boschstiftung.de/sites/default/files/documents/201804/099_180405_Interprofessionelle_Ausbildung_Leitfaden_WEB_DS.pdf
https://www.bosch-stiftung.de/sites/default/files/documents/2018-03/037_18-03-29_OP-Team_Lehrkonzepte_WEB_ES.pdf
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Maoglichkeiten in D und CH!

< » — Al
DSSIETE.H‘IT

universitat

HOCHSCHULE OSNABRUCK OLDENBURG

UMIVERSITY OF APFLIED SCIEMNCES

MEDPhysioin Klinik und Forschung
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1.

2.

3.
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Maoglichkeiten in D und CH!

MIA

HIPSTA

IPAPAD

Robert
Bosch

Stiftung

Mannheimer interprofessionelle
Ausbildungsstation

Heidelberger interprofessionelle
Ausbildungsstation

Freiburger interprofessionelle
Ausbildungsstation in der
Padiatrie
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Maoglichkeiten in D und CH!

ZIPAS: Zurcher Interprofessionelle Ausbildungsstation

Pilot auf einer neurologischen
Station nach einer
Machbarkeitsstudie

wWww.careum.ch/zipas

(U niversitit [ universititsspital  EpE—— =g Z|y Gesunchen K Z
L [ f Ll;(n = L '«‘\— (Y
- Y aw

\ e UzH [y
#y/ Zllrich Ziirich CATEUN segungerinum careum a0 eindmenuwesen 9 ™



http://www.careum.ch/zipas
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Moglichkeiten in D und CH!

Studiengang: Interprofessionelle
Gesundheitsversorgung

UNIVERSITAT
HEIDELBERG
ZUKUNFT
SEIT 1386
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Und sicherlich noch viel viel
mehr......
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Lycka till ¢

IPL Symposium Osnabrick
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rene.ballnus@sll.se
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