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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Studienordnung
fur den Masterstudiengang
Wirtschaftsrecht

Neufassung

Beschlossen vom Fakultatsrat der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften am 05.04.2017,
genehmigt vom Prasidium am 10.05.2017, veréffentlicht am 29.05.2017

§1
Verweis auf weitere Regelungen

'Diese Studienordnung enthalt die verbindlichen wesentlichen Regelungen fir ein ordnungsgemaies
Studium des Masterstudiengangs Wirtschaftsrecht in Verbindung mit dem Besonderen Teil der
Prufungsordnung dieses Studiengangs sowie dem Allgemeinen Teil der Prufungsordnung der
Hochschule Osnabruck. Sie legt Aufbau und Inhalt des Studiengangs verbindlich fest, insbesondere
die Modulbezeichnungen, deren Semesterlage, die Anzahl der Prufungsleistungen, die zur Auswabhl
stehenden Prifungsarten und die Leistungspunkte.

§2
Art und Umfang der Prifungen

Art und Anzahl der Prifungsleistungen und studienbegleitenden Leistungsnachweise sowie die
zugehorigen Prifungsanforderungen sind in der Anlage festgelegt.

) §3
Ubergangsregelung

'Studierende, die bis zum Wintersemester 2017/2018 immatrikuliert wurden, kdnnen nach der bisher
gultigen Prifungs- und Studienordnung bis zum Ablauf des Wintersemesters 2019/2020 ihren
Abschluss erwerben. Auf Antrag ist ein Wechsel in diese Prifungs- und Studienordnung mdéglich,
wobei die Prufungsleistungen nur sukzessive ab dem Sommersemester 2018 nach
Studienverlaufsplan angeboten werden. ®Nach Ablauf der Ubergangsfrist werden die Studierenden
automatisch auf diese Prifungs- und Studienordnung Ubertragen. *Fur gemall § 6 NHzZG
(Niedersachsisches  Hochschulzulassungsgesetz) in  hdhere Fachsemester immatrikulierte
Studierende ist diejenige Studien- und Prifungsordnung giiltig, die fiir Studierende gilt, die sich nach
regularem Studienverlaufsplan der Regelstudienzeit in diesem Fachsemester befinden und kein
Antragsrecht wahrgenommen haben.

84
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Hochschule Osnabriick mit

Wirkung zum Sommersemester 2018 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Ordnung vom 14.10.2014 aul3er
Kraft.
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Anlage
Studienverlaufsplan Masterstudiengang Wirtschaftsrecht

Modul Semester/ SWS Leistungs- Prifungsart
punkte
1. 2. | 3. [ sws PL" LN

Fuhrungstr_alnmg und X 2405 5 Mie T,
Teamentwicklung
Strategisches Management X 2,5 5 K2/R
Kartellrecht X 2,5 5 K2
Unternehmensrecht X 2,5 5 K2

. 2 Je nach
Spezielle Kompetenz 1° = Modul 1 || X 2,5 5 Modulwahl

. 2 Je nach
Spezielle Kompetenz 2° = Modul 1 || X 2,5 5 Modulwahl
Analyse welt_W|rtschaftI|cher X 25 5 H/K2/M/R
Rahmenbedingungen
Compliance X 2,5 5 K2/R
Recht des internationalen X 25 5 K2
Warenverkehrs
Seminar/Fallstudien zum X 25 5 H/K2/PIR
Europarecht

. 2 Je nach
Spezielle Kompetenz 1° = Modul 2 X 25 5 Modulwahl

. 2 Je nach
Spezielle Kompetenz 2° = Modul 2 X 25 5 Modulwahl
Masterarbeit x| - 30 MA-Arbeit+Kol
Gesamt 90
Erklarung:

1)

N Bei mehreren Moglichkeiten nach Wahl der Priiferin/des Prifers

Als Spezielle Kompetenz steht das auf der nachsten Seite prazisierte Angebot der Fakultat zur
Auswahl.

¥ Die Anzahl der Semesterwochenstunden (SWS) wird fur die Betreuung je Studierende/n festgelegt.

e.T. Erfolgreiche Teilnahme
H Hausarbeit

Kol Kolloguium

K1 1-stundige Klausur
K2 2-stiindige Klausur
LN Leistungshachweis
M Mundliche Prifung
MA-Arbeit  Masterarbeit

P Prasentation

PL Priifungsleistung
R Referat

Hinweis: Eine K2 kann durch eine K1 plus Assignment(s) ersetzt werden.
Als Assignment(s) ist jede gliltige Prifungsform zuléssig.
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Optionales Angebot an Speziellen Kompetenzen fir den Masterstudiengang

Wirtschaftsrecht

Hinweis:

Wahl von insgesamt zwei aus den jeweils im Semester von der Fakultdt angebotenen Speziellen

Kompetenzen geméal dem Studienverlaufsplan. Dabei kann nicht garantiert werden, dass jedes Modul

in jedem Semester angeboten wird.

Spezielle Kompetenzen

Modul 1

Modul 2

International Taxation and
Accounting

International Accounting

International Taxation

Prufungsformen (SWS)

K2 (2,5 SWS)

K2 (2,5 SWS)

Personalmanagement und

Arbeits- und Sozialrecht

Personalpolitische
Herausforderungen und

Arbeitsrecht - .
LOsungsstrategien
Prufungsformen(SWS) H/K2/R (2,5 SWS) H/K2/R (2,5 SWS)
Recht der Werbung Werberecht im Internet Werberecht n Klassischen
Medien
Prufungsformen(SWS) K2 (2,5 SWS) H/K2/P/R (2,5 SWS)
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