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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

1. Anderung der Studienordnung
fur den Bachelorstudiengang
Midwifery

Beschlossen vom Fakultatsrat der Fakultat Wirtschafts- und Sozialwissenschaften am 02.12.2020,
genehmigt vom Prasidium am 16.12.2020, veréffentlicht am 04.01.2021

81
Geltungsbereich
Mit dieser Ordnung wird die Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Midwifery (B.Sc.) in der
Neubekanntmachung vom 18.03.2014 wie folgt geandert.
§2
Anderungen

In den Anlagen wurden die bisherigen Prifungsleistungen an den geanderten ATPO (mit Wirkung zum
01.03.2019) angepasst.

83
Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Hochschule Osnabriick mit

Wirkung zum Sommersemester 2021 in Kraft. °Gleichzeitig tritt die Studienordnung fir diesen
Studiengang vom 18.03.2014 auf3er Kraft.
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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Studienordnung
fir den Bachelorstudiengang
Midwifery

Neubekanntmachung

der Neufassung mit 1. Anderungsordnung ab 01.03.2021, verdffentlicht am 18.03.2014
mit Wirkung zum 01.03.2021

81
Verweis auf weitere Regelungen

Diese Studienordnung enthalt die verbindlichen wesentlichen Regelungen fir ein ordnungsgemales
Studium des Studiengangs Midwifery in Verbindung mit dem Besonderen Teil der Prifungsordnung
dieses Studiengangs sowie dem Allgemeinen Teil der Prifungsordnung der Hochschule Osnabriick. Sie
legt Aufbau und Inhalt des Studiengangs verbindlich fest, insbesondere die Modulbezeichnungen, deren
Semesterlage, die Anzahl der Prufungsleistungen, die zur Auswahl stehenden Prifungsarten und die
Leistungspunkte.

1)

(2)

1)

)

®3)

§2
Art und Umfang der Prufungen

Art und Anzahl der benoteten und unbenoteten Prifungsleistungen sowie die zugehorigen
Prufungsanforderungen des ersten Studienabschnitts sind in der Anlage 1 festgelegt.

Art und Anzahl der benoteten und unbenoteten Prifungsleistungen sowie die zugehoérigen
Prufungsanforderungen des zweiten Studienabschnitts sind in der Anlage 2 festgelegt.

83
Pauschale Anerkennung beruflicher Kompetenzen

Der Studiengang Midwifery B.Sc. ist ein ausbildungsergénzendes Studienangebot zur
fachspezifischen Vertiefung im Berufsfeld der Hebamme / des Entbindungspflegers und zur
berufstibergreifenden Qualifizierung.

Fur Personen mit einem Ausbildungsplatz an einer der kooperierenden staatlich anerkannten
Hebammenschulen werden ausgewiesene Lehrveranstaltungen dieser Schulen auf die Semester 1-3
mit 75 ECTS-Punkte anerkannt (siehe Anlage 1).

IFur Personen mit der Erlaubnis zur Fuihrung der Berufsbezeichnung Hebamme/Entbindungspfleger,
die
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a) das Studium zum ersten Semester aufnehmen, werden 75 ECTS-Punkte pauschal fur die
abgeschlossene Berufsausbildung auf die Semester 1-3 anerkannt,

b) das Studium als Quereinsteigerinnen im vierten Semester aufnehmen, werden 75 ECTS-Punkte
pauschal fur die abgeschlossene Berufsausbildung auf die Semester 1-3 anerkannt. 2Voraus-
setzung fir den Quereinstieg ist eine mindestens 18-monatige Berufserfahrung als Hebamme /
Entbindungspfleger. *Zusatzlich mussen diese Personen erfolgreich an einer Aquivalenzpriifung
teilnehmen, fur die 15 ECTS-Punkte anerkannt werden.

8§84
Ubergangsregelungen

1Studierende, die bis zum Wintersemester 2014/2015 immatrikuliert wurden, kénnen nach der bisher
gultigen Studien- und Prifungsordnung bis zum Ablauf des Wintersemesters 2018/2019 ihren Abschluss
erwerben. 2Auf Antrag ist ein Wechsel in diese Studien- und Prifungsordnung mdglich, wobei die
Prifungsleistungen nur sukzessive ab dem Sommersemester 2015 nach Studienverlaufsplan angeboten
werden.
§5
Inkrafttreten

!Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veréffentlichung im Amtsblatt der Hochschule Osnabriick mit
Wirkung zum Sommersemester 2021 in Kraft. °Gleichzeitig tritt die Studienordnung fir diesen
Studiengang vom 18.03.2014 aul3er Kraft.
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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Anlagen zur Studienordnung
fir den Bachelorstudiengang
Midwifery

Anlagen

Anlage 1: Studienverlaufsplan Bachelorstudiengang Midwifery, 1. Studienabschnitt
Anlage 2: Studienverlaufsplan Bachelorstudiengang Midwifery, 2. Studienabschnitt
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Anlage 1

Studienverlaufsplan Bachelorstudiengang Midwifery

1. Studienabschnitt

Modul Semester Leistungs- | Prifungsart
punkte

1. | 2. | 3 PL* unb. PL *
Wissenschaftliche Grundlagen reflektierter X 5 HA/R/K2
Praxis
Propédeutik X 5 R/K2/HA
Frau sein und Gesundheit X 5 K2/R/HA
Frau sein und Gesundheit/Praxismodul X 5 APP/Fa/M
Betreuung der schwangeren Frau X 5 K2/Fa/APP
Betreuung der schwangeren Frau/Praxismodul | X 5 APP/Fa/PBS
Professionelle Beziehungsgestaltung durch X 5 M/HA/K2
Hebammen
Berufliche Identitatsbildung X 5 K2/R/HA
Frau sein — Sexualitdt und Familienplanung X 5 R/K2/M
Frau sein — Sexualitdt und Familienplanung/ X 5 APP/Fa/PBS
Praxismodul
Betreuung der Gebarenden X 5 M/R/K2
Betreuung der Gebarenden/Praxismodul X 5 APP/Fa/PBS
Professionalisierung im Hebammenwesen X 5 HA/M/PR
Die Hebamme im Gesundheitswesen X 5 HA/K2/R
Familie und Kindergesundheit X 5 M/K2/HA
Familie und Kindergesundheit/Praxismodul X 5 APP/Fa/PBS
Betreuung von Mutter und Kind nach der X 5 M/K2/Fa
Geburt
Betreuung von Mutter und Kind nach der X 5 APP/Fa/PBS
Geburt/Praxismodul
Gesamt 90

Grau unterlegt: Lehrveranstaltungen an kooperierenden Hebammenschulen

Erklarung:

*) nach Wabhl der Priferin / des Priifers
APP Arbeitsprobe, praktisch

Fa Fallanalyse

HA Hausarbeit

K1 1-stiindige Klausur

K2 2-stiindige Klausur

M Mundliche Priifung

PBS Praxisbericht, schriftlich
PFP Portfolio-Priifung

PL Priifungsleistung

PR Prasentation

R Referat

unb. PL Priifungsleistung, unbenotet
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Anlage 2
Studienverlaufsplan Bachelorstudiengang Midwifery

2. Studienabschnitt

Modul Semester Leistung Prifungsart
spunkte
4, 5 6. PL* unb.
PL
Methoden der empirischen Sozialforschung im Fach X 5 HA/R
Midwifery
Theoretische Grundlagen des Faches Midwifery X 5 M/R/HA
Handlungsfelder der Gesundheitsférderung und X 5 M/R/HA
Préavention im Hebammenwesen
Beratung und Entscheidungsfindung im X 5 APP/HA/
Hebammenwesen R
Betriebswirtschaftliche und rechtliche Grundlagen im | X 5 K2/HA/R
Gesundheitswesen
Ethik im Hebammenwesen X 5 HA/M/
PFP?!
Evidenzbasierte klinische Entscheidungsfindung im X 5 R/HA/PR
Hebammenwesen
Theorie-Praxis-Transfer X 5 APP/HA/
M
Nutzerinnenorientierte Versorgungsgestaltung fur X 5 M/HA/R
Frauen und junge Familien
Inter- und Multidisziplinaritat in der X 5 M/HA/R
Versorgungsgestaltung
Personal- und Qualitditsmanagement im X 5 HA/K2/R
Gesundheitswesen
Situationsanalysen in autonomen und innovativen X 5 PSC/
Handlungsfeldern des Hebammenwesens PMU/R
Wissenschaftliches Praxisprojekt X 18 PSC
Bachelorarbeit X 12 SAA und
KQ
Gesamt 90
Erklarung:
*) nach Wabhl der Priferin / des Priifers

D Die PFP umfasst 100 Punkte und setzt sich aus einer Prasentation (PR) und einer Arbeitsprobe, schriftlich

(APS) zusammen. PR und APS werden jeweils mit 50 Punkten gewichtet.

APP Arbeitsprobe, praktisch

APS Arbeitsprobe, schriftlich

HA Hausarbeit

K1 1-stiindige Klausur

K2 2-stiindige Klausur

M Mundliche Priifung

PFP Portfolio-Priifung

PR Prasentation

PL Priifungsleistung

PMU Projektbericht, miindlich
PSC Projektbericht, schriftlich
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R Referat
unb. PL Priifungsleistung, unbenotet
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