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§ 1 Geltungsbereich

Mit dieser Ordnung wird die Studienordnung fir den Bachelorstudiengang Betriebswirtschaft und
Management in der Fassung vom 14.01.2016 gedndert.

§ 2 Anderungen

In Anlage 1 werden folgende Anderungen vorgenommen:
* Im Modul ,Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens” werden die Prifungsleistung ,Haus-
arbeit” sowie der Leistungsnachweis ,Praktikum* gestrichen. Als neue Prifungsleistung wird ei-
ne Portfolio-Prifung mit maximal 100 Punkten sowie folgenden Prifungsteilen eingefuhrt:

o Hausarbeit: max. 70 Punkte
o Prasentation: max. 20 Punkte
o Praktische Arbeitsprobe (Exzerpt): max. 5 Punkte

o Praktische Arbeitsprobe(Literaturliste): max. 5 Punkte

* Die Abklrzungen der Prifungsformen werden an den neuen allgemeinen Teil der Prifungsord-
nung angepasst.

* Der Leistungsnachweis” wird in ,unbenotete Prifungsleistung® umbenannt.
§ 3 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Ver&ffentlichung im Amtsblatt der Hochschule Osnabriick in
Kraft.
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Anlage 1 Studienverlaufsplan, benotete und unbenotete Priifungsleistungen

Anlage 2 Verzeichnis der Abkiirzungen



Anlage 1

Studienverlaufsplane, benotete und unbenotete Priifungsleistungen

Bereich / Modul Se- | Pflicht-/ Priifungsleistung Lei-
Modulgruppe me- Wahl- benotet unbenotet stungs-
ster pflicht Punkte
Allgemeine
BWL-Fundierung | Betriebswirtschafts- 1 P K2 /HA RT 5
lehre (Planspiel)
Buchfiihrung und
Jahresabschluss ! P K2 5
Mikro6konomie 1 P K2/HA/R/M 5
Wirtschaftsrecht 1 P K2 5
Kosten- und 5 P K2 /K1 und APS/ 5
Leistungsrechnung FSS
Strategisches 2 P K2/K1/HA/R/ 5
Marketing M /PR
Logistik 2 P K2 /HA 5
Business Finance
(Investition und 3 P K1 R 5
Finanzierung)
. K2/K1/HA/R/M
Controlling 3 P /PR 5
Unternehmensbe- P K2/K1/HA/R/M
steuerung / PR
Entrepreneurship 3 P K2 /PSC/HA 5
Makrodkonomie 3 P K2/HA/R/M 5
BWL-
Spezialisierung: Internationalisierte
Finanzwirt- Rechnungslegung 4 WP* K2/HA/R/PR 10
schaftliches und Bewertung
Controlling
Finanzswirtschaft-
liches Controlling 5 wpr | RELHRIBIPRI | gy 5
(FS/PP)
BWL- .
Spezialisierung: Steuerrephtllche X K2 /HA/R/PR/
Taxation und Aspekte im 5 WP 1 APS/FSS RT 5
° Mittelstand (FS/PP)
Audit
Internationalisiertes
Prifungs- und 4 WP* K2/HA/R/PR 10
Steuerwesen
Marketingmanage-
BWL- ment (aus
Spezialisierung: 'anggﬂgpﬁﬂzbe- 4 WP* g%/ M/HA/R/ 10
Marketing instrumenteller
Perspektive)
Marketing-
Entscheidung 5 WP* HA/PR/M RT 5
(FS/PP)
BWL- .
o Produktions- und
Spezialisierung: o 4 WP* K2 /HA R 10
Logistik Logistikmanagement
Supply-Chain- "
Management (FS/PP) 5 wp K2/HA 5
BWL-
Spezialisierung: Einfihrung in die "
Wirtschaftsin- Programmierung 4 wp K2 R 5
formatik
Grundlagen von "
ERP-Systemen 5 WP K2 /PSC 5
Informations- *
management 4 wp K2 R 5
Berufsfeld- Grundlagen des
orientierte wissenschaftlichen 1
Zusatz- Arbeitens 1 P PFP 5

qualifikation




Wirtschafts-
mathematik ! P K2 5
Grundzlge der
Wirtschaftsinformatik 2 P K2 5
Statistik 2 P K2 5
Statistik (Vertiefung) 3 WP*** K2 /HA 5
Operations Research 3 WP*** K2 R 5
Projektmanagement 3 P K2 /HA 5
Betriebswirtschaft-
liches Projekt / 5 P K2/PSC 10
Projektmanagement
Unternehmens-
fiihrung 4 P K2 /HA 5
Geschéaftsprozess-
management 4 P K2/HA 5
Studium . - siehe entspre- siehe entspre-
Generale Studium Generale | 5 wp chendes Modul chendes Modul 5
. x siehe entspre- siehe entspre-
Studium Generale Il 5 wp chendes Modul chendes Modul 5
Advanced Business 5 WP K2/K1/HA/PR 5
English /R/M
Technologie- und
Innovationsmanage- 5 WPpP** K2/HA/R/M 5
ment
Seminar zu aktuellen
Fragen der 5 WP** HA+PR 5
Betriebswirtschaft
Internationales
(Personal-) 5 WP** Er‘; /MK1 +R/HA/ 5
Management
Vertriebs- WP K2/K1+R/HA/
management R/M
Controlling-Systeme WPpP** K2/HA/R/M
Personalmanage- WP K2/HA/M/R/
ment PR
- Wissenschaftliches
Ubergeordnet Praxisprojekt 6 P PSC 18
Bachelorarbeit mit
Kolloquium 6 P SAA+KQ 12
WP*:  Es sind zwei BWL-Spezialisierungen mit jeweils 15 Leistungspunkten zu wéahlen.
WP**:  Im Rahmen des Studium Generale sind zwei Module aus dem Angebot der HS-Osnabrlick, zur eigenen
Kompetenzprofilierung zu wahlen.
WP***: Im 3. Semester kann als Wahlpflichtfach entweder ,Operations Research” oder ,Statistik (Vertiefung)“

gewahlt werden.

' Die Portfolio-Priifung besitzt eine zu erreichende Gesamtpunktzahl von max. 100 Punkten und beinhaltet
folgende Teilleistungen:
1. Hausarbeit: max. 70 Punkte

2. Prasentation: max. 20 Punkte

3. Praktische Arbeitsprobe (Exzerpt): max. 5 Punkte

4. Praktische Arbeitsprobe (Literaturliste): max. 5 Punkte



Anlage 2: Verzeichnis der Abklirzungen

APS
EA

FSS
HA
K1
K2
M

P
PFP
PR
PSC
R
RT
SAA+KQ
WP

Schriftliche Arbeitsprobe
Experimentelle Arbeit
Schriftliche Fallstudie
Hausarbeit

Klausur, 1-stlindig
Klausur, 2-stlindig
Mundliche Prifung
Pflichtmodul
Portfolio-Prifung
Prasentation

Schriftlicher Projektbericht
Referat

RegelmaBige Teilnahme
Studienabschlussarbeit und Kolloquium
Wahlpflichtmodul



