
 
 

 
Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

 
Studienordnung  

für den Masterstudiengang  
Master of Business Administration Gesundheitsmanagement 

Master of Business Administration Health Management 
an der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften  

 
in der Fassung der Genehmigung durch das Präsidium der Stiftung Fachhochschule Osnabrück 

vom 24.09.2008  veröffentlicht am 24.09.2008 
 

 
§ 1  Verweis auf weitere Regelungen 
Mit dieser Studienordnung sind weitere Ordnungen zu beachten: 

- Allgemeiner Teil der Prüfungsordnung der Fachhochschule Osnabrück,  
- Besonderer Teil der Prüfungsordnung für das Master-Programm Master of Business Administ-

ration Gesundheitsmanagement - Master of Business Administration Health Management 
Die gültigen Fassungen der Ordnungen und weitere aktuelle Hinweise zur Studienorganisation sind im 
Internet auf der Homepage unter den Rubriken „Studium“ und „Lehre“ abgelegt Dies sind unter ande-
rem: 

- Semesterzeitplan mit wichtigen Terminen zum Studium, 
- Jährliches Lehrangebot in den Masterstudiengängen 
- Organisation Masterarbeit. 

Eine ausführliche Beschreibung der Module ist im Modulplanungssystem (MOPPS) auf der Homepage 
der Fakultät abgelegt. 
 
§ 2 Art und Umfang der Prüfungen 
Art und Anzahl der Prüfungsleistungen und studienbegleitenden Leistungsnachweise sowie die zuge-
hörigen Prüfungsanforderungen sind in Anlage 1 festgelegt. 
 
§ 3 Inkrafttreten 
Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Veröffentlichung durch die Stiftung Fachhochschule Osnabrück 
in Kraft. 
 



 
 

 
Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften 

 
Anlagen zur Studienordnung  
für den Masterstudiengang  

Master of Business Administration Gesundheitsmanagement 
Master of Business Administration Health Management 
an der Fakultät Wirtschafts- und Sozialwissenschaften  

 
in der Fassung der Genehmigung durch das Präsidium der Stiftung Fachhochschule Osnabrück 

vom ......, veröffentlicht am .... 
 
 



Anlage 1 
 

Studienverlaufsplan  
 

 
Module / 
untergeordnete Fä-
cher/Teilmodule 

Semester
 
 

Leistung 
 
Art 
(Prüfungsleistung 
/ Leistungsnachweise) 
 

Leistungspunkte
 
 

Aspekte der Gesundheitsökono-
mie 

1 
 

Prüfungsleistung  
(m/s/pr **) 

5 

1) Konstitutionelle Rahmenbedin-
gungen 

   

2) Gesundheit und Ökonomie    

Positionierung am Markt 1 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

5 

1) General Management/ 
Dienstleistungsmanagement 

   

2) Marketing-Management    

Recht 
 

1 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

5 

1) Systematik des Rechts    
2) Haftungs- und Sozialrecht    
Human Resource Management 2 Prüfungsleistung (m/s/pr 

**) 
5 

1) Tools    
2) Kommunikations- und Moderati-
onsmethoden 

   

Finanzmanagement 
 

2 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

5 

1) Finanzierung und Investition    
2) Bilanzanalyse    

Netzwerkinstrumente 
 

2 Prüfungsleistung (m/s/pr) 5 

1) Medizinische Informa-
tik/Pflegeinformatik 

 Klausur: schriftlicher Prü-
fungsanteil 

 

Prozessmodellierung/-simulation  Praktischer Prüfungsanteil:  



Module / 
untergeordnete Fä-
cher/Teilmodule 

Semester
 
 

Leistung 
 
Art 
(Prüfungsleistung 
/ Leistungsnachweise) 
 

Leistungspunkte
 
 

Bearbeitung einer Fallstudie 

Managementsupport 
 

3 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

5 

1) Change Management    
2) Controlling    
Qualitäts- und Risikomanage-
ment 

3 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

5 

1) Qualitätsmanagement    
2) Risikomanagement    
Netzwerk- und Prozessmanage-
ment 

3 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

5 

1) Prozess-/Servicemanagement    
2) Supply Chain Management    
Projekt zu einem ausgewählten 
Thema aus dem Gesundheitsbe-
reich 

4 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

10 

Markt versus Plan 4 Prüfungsleistung (m/s/pr 
**) 

5 

1) Steuerungsmodelle    
2) Gesundheitssysteme im interna-
tionalen Vergleich 

   

Wahlpflichtmodul 1 *: Exkursio-
nen 

1-4 Leistungsnachweis 
(m/s/pr **) 

5 

Wahlpflichtmodul 2 *: Plan-
spiel/Projekt im Rahmen der Block-
wochen 

1-4  Leistungsnachweis 
(m/s/pr **) 

5 

Wahlpflichtmodul 3 *:  
Sommeruniversität des MBA Euro-
pe 

1-4 Leistungsnachweis 
(m/s/pr **) 

5 

Wahlpflichtmodul 4 *:  
Teamtrainingprogramm  
 

1-4 Leistungsnachweis 
(m/s/pr **) 

5 

Wahlpflichtmodul 5 *:  
Unternehmensplanspiel TOP SIM 
General Management  
 

1-4 Leistungsnachweis 
(m/s/pr **) 

5 

Abschlussarbeit inkl. Kolloqium 
 

5 *** 20 

Summe    90 
 
 
m=mündliche Prüfungsleistung/  Leistungsnachweis (mündliche Prüfung, Referat) 
s=schriftliche Prüfungleistung/ Leistungsnachweis (Klausur, Hausarbeit) 
pr=praktische Prüfungsleistung/ Leistungsnachweis (Projektbericht) 
 
* Die oder der Studierende hat mind. zwei Wahlpflichtmodule auszuwählen. 
** nach Festlegung des Studiendekans/ derStudiendekanin (§4 Allgemeiner Teil der Prü-
fungsordnung) 



*** siehe §§ 9, 10 Allgemeiner Teil der Prüfungsordnung 
 


