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Studienordnung
flr den Masterstudiengang
Kommunikation und Management

in der Fassung der Genehmigung durch das Prasidium der Stiftung Fachhochschule Osnabriick
vom 06.07.2011, veréffentlicht am 08.07.2011

§ 1 Verweis auf weitere Regelungen
Mit dieser Studienordnung sind weitere Ordnungen zu beachten:

- Allgemeiner Teil der Prifungsordnung der Fachhochschule Osnabriick,

- Besonderer Teil der Prifungsordnung fur den Masterstudiengang Kommunikation und Mana-

gement.

Die guiltigen Fassungen der Ordnungen und weitere aktuelle Hinweise zur Studienorganisation sind im
Internet auf der Homepage unter den Rubriken ,Studium” und ,Lehre* abgelegt. Dies sind unter ande-
rem:

- Jahrliches Lehrangebot,

- Semesterzeitplan mit wichtigen Terminen zum Studium.
Eine ausfihrliche Beschreibung der Module ist im Modulplanungssystem (MOPPS) auf der Homepage
der Fakultat abgelegt.

§ 2 Art und Umfang der Prifungen
Art und Umfang der Priifungen sind in Anlage 2 festgelegt. Die Anzahl und die Arten der Prufungsleis-
tungen je Semester sowie die Priifungsanforderungen sind in der Anlage 3 festgelegt.

§ 3 Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt am Tag nach ihrer Verdffentlichung durch die Stiftung Fachhochschule Osnabrtick
in Kraft.
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Anlage 1: Curriculum des Studiengangs

Kerncurriculum Masterprogramm

Master Kommunikation und Management

Semester

4 Masterarbeit und Forschungscolloquium (30 cp)

Unternehmensfiihrung
10 cp

Die blau gekennzeichneten Module im 1. Semester werden von BA-Absolventen wirtschaftswissen-
schaftlicher Studiengange besucht; das gelb markierte Modul von BA-Absolventen kommunikations-
bezogener Studiengéange.

Violett, griin oder orange markierte Module gelten fir alle MA-Studierenden.



Verpflichtungsgrad und Leistungspunkte der Module je Semester im

Masterstudiengang ,Kommunikation und Management"

Semester Anzahl. Module Pflicht Wahlpflicht Leistungspunkte
1 4 oder 5 4 oder 5 30
2 5 5 30
3 3 3 30
4 1 1 30
Summe 120




Anlage 2

Studienverlaufsplan

Master-Programm ,Kommunikation und Management*

1. Studienabschnitt

Modul Semester || Leistungs- Prufungsart
punkte
1 2. PL LN
Kommunikationsplanung (fiir Absolventen X 5
wirtschaftswissenschaftlicher Studiengange)
Seminar Kommunikationsplanung H/K2/M/R (PL
5000) R (LN 5001)
Kommunikationsforschung und Medien-
system (fur Absolventen wirtschaftswissen- X 5
schaftlicher BA-Studiengange)
Vorlesung: Einfiihrung in die Kommunikati- K1 (50% der
onsforschung Modulnote)
(PL 5010)
Vorlesung: Mediensystem K1 (50% der
Modulnote)
(PL 5020)
Unternehmensfihrung (fur Absolventen
kommunikationswissenschaftlicher BA- X 10
Studiengange)
Vorlesung: Unternehmensfihrung K2 (PL )
Seminar: Unternehmensfiihrung R/H (PL ) A(LN )
Interne Kommunikation X 5
Seminar Interne Kommunikation M/H/K1 (PL A/R/TN (LN
5030) 5031)
Externe Kommunikation X 5
Seminar Externe Kommunikation K2 (PL 5050) | R (LN 5051)
Organisations- und Kommunikations-
) X 10
psychologie
\(orlesung: Org'anlsatlons- und Kommunika- K2 (PL 5060)
tionspsychologie
Seminar: Organisationspsychologie R/H (PL
5061)* A (LN 5062)
Seminar: Kommunikationspsychologie RE/>|(-)|6(3E;L A (LN 5064)




Modul

Semester

Leistungs-
punkte

Prufungsart

PL

LN

Integrierte Kommunikation

Seminar Integrierte Kommunikation

K2/R/H (PL
5200)

R (LN 5201)

Evaluation von Kommunikation

10

Evaluationsansatze 1

M/H/R/PB/A
(PL 5210)

TN (LN 5211)

Evaluationsanséatze 2

M/H/R/PB/A
(PL 5212)

TN (LN 5213)

Lektirekurs

TN/A (LN
5214)

Change Management

Vorlesung: Grundlagen des Change Mana-
gement

M/K2/R/H (PL
5220)

Ubung: Best Practice Analysen

TN/A (LN
5221)

Organisation

Seminar: Organisation

K2 (PL 5230)

A (LN 5231)

Human Ressource Management

Vorlesung: Human Ressource Management

K2 (5240)

Seminar: Human Ressource Management

A(LN )

Gesamt

60

Erklarung:

PL Priifungsleistung (benotet)
LN Leistungsnachweis (unbenotet)
H Hausarbeit

K1 K2 1 oder 2-stiindige Klausur

M Mindliche Prifung

R Referat

PB Projektbericht

PR Prasentation

A Arbeitsproben (assignments)
TN regelméaRige Teilnahme




Studienverlaufsplan

Master-Programm , Kommunikation und Management*

2. Studienabschnitt

Modul

Semester

Leistungs-
punkte

Prufungsart

3. 4.

PL

LN

Projekt zur Internen und Externen Kom-
munikation

15

Seminar

R/H (LN 5401)

Praxisprojekt

Ubung

PB (PL 5400)

Kommunikationscontrolling

Seminar

Ubung

K2/H (PL 5410)

R (LN 5411)

Recht und Ethik des Kommunikations-
managements

10

Vorlesung: Recht und Ethik des Kommuni-
kationsmanagement

M/H/K1 (PL
5420)

Seminar: Recht und Ethik des Kommunika-
tionsmanagements

A/R/IPB/PR (PL
5422)

TN (LN 5421)

Ubung

A (LN 5423)

Projekt

A (LN 5424)

Masterarbeit und Forschungscolloquium

30

Forschungscolloquium

PB**

Gesamt

60

Erklarung:

**) Bei diesem Modul ist der Projektbericht die Masterarbeit

PL Prifungsleistung (benotet)

LN Leistungsnachweis (unbenotet)
H Hausarbeit

K1 K2 1- oder 2-stiindige Klausur

M Mundliche Priifung

R Referat

PB Projektbericht

PR Prasentation

A Arbeitsproben (assignments)
TN regelmaRige Teilnahme




